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| Aprovacao da Direccao

Exmos. Senhores Afiliados e Parceiros,

A Direccdo do SNEBA - Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de Angola é responsavel pela preparacao, integridade e
objectividade das demonstracdes financeiras das contas de gestdo com as demais informacdes contidas neste relatorio.

Para satisfazer esta responsabilidade, a Direccdo dispde de sistemas internos de controlo contabilistico e administrativo para as-
segurar que os activos da organizacdo sejam salvaguardados e que as respectivas operacoes e transaccoes sejam executadas e
escrituradas em conformidade com as normas e os procedimentos adoptados.

As demonstracdes financeiras das contas de gestdo em Kwanzas referentes ao quinquénio 2010 - 2014 constantes neste relato-
rio, foram aprovadas na reunido da direccao a 31 de Outubro de 2015 e no V Conselho Geral realizado na cidade do Huambo, de
19 a 21 de Novembro de 2015.

E que vao assinadas em seu nome por: )
O/PRESIDENTE DA DIRECCAO

Y

' eI %/éoS/r
(Patrmoﬂ/ose da Costa)

SEGRETARIO PARA FINANCAS X

e

Sébashao Adaoxﬂendes

SECRETARIO PA YTRACAO E GESTAO

Luanda, 21 de Novembro de 2015
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2.1 | Introducao

Em cumprimento as disposicdes estatutérias, apresentamos
o relatério da Direccdo com as demonstracoes financeiras do
Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de Angola, refe-
rente ao exercicio do ano 2010, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, destacando-se as principais accoes e activida-
des desenvolvidas ao longo do ano.

O ano de 2010 é o da vigéncia da Direccao saida da recompo-
sicdo dos orgdos sociais do Sindicato, apds o falecimento do
Secretario Geral, Dr. Antonio Xavier Branda, em Fevereiro de
2009 e legitimados a partir do Conselho Geral extraordinario,
realizado nas instalacoes da AAA, sitas na Rua Lenine-Luanda,
em Novembro de 2009 e cuja ratificacdo ocorreria na provincia
do Kwanza Sul, cidade do Sumbe, a 4 de Dezembro de 2009,
com realizacdo do Conselho Geral Extraordinario, com todos
os representantes do Sindicato das provincias. Neste encontro,
foi apresentado o relatério de Actividades e Contas da anterior
direccao, situacdo que se impunha, dada a preocupante “satde”
da organizacdo.

Com problemas de ordem organizativa, que se resumiam na fal-
ta de rigor na gestdo da coisa publica e na falta de transparéncia
na gestdao de meios financeiros. Havia, assim, a necessidade de
se apurar os activos e passivos do Sindicato. Com realizacdo do
encontro do Sumbe foi possivel desencadear accoes de reorga-
nizacdo e reestruturacio do Sindicato no seu todo.
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Foi, também, possivel enquadrar no quadro do pessoal do Sindi-
cato, trabalhadores recrutados directamente para o SNEBA. Fo-
ram ainda levados a cabo obras de reabilitacdo do apartamento,
conferindo-lhe um aspecto e funcionamento tipicos de uma
area de trabalho. Foram igualmente adquiridos equipamentos
informaticos, mobilidrio de escritdrio, meios de comunicacao,
de informacéo, formacao e outros bens inerentes ao funciona-
mento dos servicos do Sindicato.

Durante ao ano em analise, também foram criados diversos su-
portes, de que hoje o Sindicato se serve.

O estabelecimento de relacdes com Sindicatos congéneres do
espaco CPLP, nomeadamente, com sindicatos de bancarios de
Portugal, Brasil, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe e Mocambi-
que, foi um facto. Também se efectivou a filiacdo no UNTA-CS
e a manutencdo da filiacdo na UNI GLOBAL e UNI AFRICA.

O estabelecimento de contactos com as direccdes da banca co-
mercial e com o Governo do BNA foram frequentes.

Visando a angariacdo de novos membros para o Sindicato, foi
lancado a primeira campanha de Sindicalizacdo, com suporte
dos conhecimentos adquiridos durante a formacao ministrada
pelos companheiros do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo,
Osasco e Regido.
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A realizacdo de eventos comemorativos, também marcou a ac-
cao do Sindicato ao longo do ano em balanco. Destes eventos,
que envolveram bancarios de todos os bancos, destacam-se as
actividades desportivas e recreativas, com objectivo de propor-
cionar a interaccdo entre os trabalhadores da mesma classe.

2.2,

Accao Sindical

2.2.1. Estrutura Sindical

O ano de 2010 constituiu-se como sendo o ano de reactivacdo
e reestruturacdo do Sindicato em todos os niveis, proclamando
em 31 de Maio de 1996, o SNEBA desenvolveu as suas activi-
dades de forma atipica, ndo pois ndo possuia estruturas fisicas
nas provincias. Em Luanda, numa primeira fase funcionou no
interior das instalacées do Banco Central, somente volvidos de-
Zenas e anos, viria a adquirir um apartamento.

A realizacdo de accdo sindical exercia-se de forma timida e sem
estruturas de base (delegacoes e seccoes sindicais) o que ofus-
cava a actividade sindical do Sindicato.

O Conselho Geral extraordinario realizado na cidade do Sumbe,
no més de Novembro de 2009, foi a pedra de toque para o
relancamento e a reafirmacdo do SNEBA, bem como a reposi-
cao do seu nome no seio da classe e da sociedade em particu-
lar. Neste magno encontro foram delineadas as accoes e linhas
orientadoras que em 2010 viriam decisivamente repor e desen-
cadear accoes de caracter organizacional, com mais rigor, efica-
cia e eficiéncia, para o renascimento e revitalizacao do SNEBA.

Nesta senda, para o quinquénio 2010 - 2014, estabeleceu - se
metas para a reorganizacdo efectiva da estrutura do SNEBA,
tendo em vista os desafios que lhe impunham e aliadas as in-
quietacoes dos associados e parceiros sociais que aclamavam

a ineficacia do Sindicato. Este plano previa a revitalizacdo da
marca, imediatamente, seu refrescamento e restauracdo, uma
vez que a anterior estava conotado com estigma de inoperancia
e nepotismo.

Do encontro do Sumbe, tomaram-se decisdes importantes para
a expansao do SNEBA, dividiu se por filiar o sindicato a uma
central sindical, no caso, os presentes optaram pela UNTA - CS,
internamente, para o exterior a manutencado de condicdes de
filiacdo a UNI GLOBAL, a UNI AFRICA.

Também iniciaram-se contactos com sindicatos do sector fi-
nanceiro do espaco lusofono, tais como Portugal, Brasil, cabo
Verde, Mocambique e Sado Tomé e Principe. Destes contactos
resultaram em importantes visitas, nomeadamente para Cabo
Verde, Sdo Paulo - Brasil e Portugal, com o objectivo de relan-
car o Sindicato, bem como procurar estreitar lacos estratégicos
visando a troca de experienciais e recolha de tipos de organiza-
coes reinantes naqueles sindicatos.

Internamente foram enderecadas cartas pedindo, audiéncia as
administracdes dos bancos, mas nem por isso alguns bancos da
praca se dignaram responder aos convites que haviam sido en-
viados, mesmo as solicitacdes de dados atinentes aos seus tra-
balhadores. Contudo h& bancos que em geral, colaboram com
as iniciativas do Sindicato.

Como é o6bvio a base de sindicalizacdo dos bancarios, resume-
-se Nos bancos mais antigos da praca e de matriz é tipicamente
angolana e de capitais mistos.

Pelo facto a direccdo do sindicato direccionou as suas atencoes
nestes bancos, com o objectivo de instalar no interior destes,
as estruturas de base do sindicato. Com lancamento de cam-
panhas de sindicalizacdo em todo Pals, tarefa nada facil aten-
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dendo que o nivel de receptividade dos bancérios é bastante
baixa. Situacao explicdvel por motivos de toda a sorte sabido
por todos, como a fraca credibilidade por parte dos trabalhado-
res face ao papel do sindicato.

Para repor a imagem negativa que caracterizava a organizacao, a
direccdo encetou ao longo do periodo em balanco, uma serie de
encontros com algumas Administracdes dos Bancos, nomeada-
mente; BNA, BPC, BCI, BAI, Banco Sol, BFA, Banco Millennium
Angola, Banco Regional do Keve, BESA (actual: Banco Econdmi-
co), Banco Kwanza Investiment, BPA, Fini Banco Angola, Banco
Bic, BCA e com ABANC. As instituicoes aqui ndo referenciadas,
nunca se dignaram responderam as solicitacdes do Sindicato.

Por auséncia de estruturas de base, os contactos com os asso-
ciados distribuidos pelas varias localidades do territério nacio-
nal, revelavam-se inexistentes ou ocasionais com os delegados
sindicais. Neste capitulo, a morte de muitos delegados e a pas-
sagem a situacdo de reforma de muitos companheiros, sobretu-
do nas localidades fora de Luanda, debilitaram a accdo do Sindi-
cato.

14 de Agosto - Dia do Trabalhador Bancario:

Para perpetuar a data, o Sindicato tem vindo a assumir a organi-
zacao de diversas actividades comemorativas. Por se considerar
que a data é um feito histérico dos trabalhadores bancarios,
desde 2008 que o Governo do BNA delegou a responsabilidade
da sua condigna comemoracao ao SNEBA. Contudo, o Gover-
no do BNA passou a prestar o seu apoio indefectivel, tanto do
ponto de vista de organizacdo, como financeiramente, patroci-
nando o evento.

A luz da data no periodo em balanco o SNEBA, continuou a
organizar actividades em torno da data, associando a efeméride
actividades diversas, como palestras, desporto em modalidades
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Eleicoes dos Delegados Provinciais

Data da Eleicao Provincia

12 Mai 2011 Luanda

27 Mai 2011 Kwanza Norte
10 Jun 2011 Cabinda

12 Jun 2011 Kwanza Sul

20 Ago 2011 Huila

13 Set 2011 Malange

23 Nov 2011 Cunene

22 Mar 2012 Bié

13 Abr 2012 Cuando Cubango
21 Abr 2012 Benguela
25 Abr 2012 Huambo

11 Dez 2012 Uije

20 Mar 2013 Lunda Norte
20 Mar 2013 Lunda Sul
28 Ago 2013 Mexico

24 Out 2013 Namibe

variadas, sobretudo, FUTSAL, Atletismo, Ring, Volei de praia,
jogos de cartas e Victoria 21 e fechando sempre com accoes
culturais e recreativas.

Como ponto mais alto das comemoracdes do Dia do Trabalha-
dor Bancério, em 2008, ao assinalar os 33 anos da tomada da
Banca, o SNEBA organizou um amplo conjunto de actividades,
envolvendo personalidades da nomenclatura politica e acadé-
micos do pals, que orientaram palestras alusivas a histéria da
banca, economia, ética e moral, deontologia profissional e le-
gislacao laboral. Estas actividades culminaram com uma gala no
Cine-Tropical a qual contou com a participacdo de bancarios,
gestores do topo e bancarios de todos os extractos sociais.

No ano de 2010, por ocasido dos 35 anos da Tomada da Ban-
ca, nao fugiu a regra dos anos anteriores e, na mesma rotina
historica, o SNEBA voultou a assinalar o evento com vérias ac-
tividades.
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Em 2012, ao assinalar os 37 anos da Tomada da Banca, a Direc-
cdo do Sindicato, e sempre com apoio dos parceiros, para além
do apoio histérico do BNA, o evento foi marcado com uma gala,
que se associou a homenagem aos bancéarios que, ao longo dos
anos, emprestaram a banca, aos quais destaca, os antigos Go-
vernadores, que em condicdes adversas souberam assegurar 0s
destinos da banca nacional.

Nos anos 2013 e 2014, as actividades desenvolveram-se na
mesma linha de actuacdo dos anos anteriores. Salientar que as
comemoracdes, sdo assinaladas em todas as provincias. Malan-
je, Cunene e Benguela ja acolheram actos centrais do evento,
com um vasto programa de actividades académicas, desporti-
vas e recreativas.

2.2.2. Sindicalizacao

A sindicalizacdo é a tarefa fundamental de qualquer Sindicato,
¢ a base da fundacdo, manutencdo e revitalizacdo de um Sin-
dicato. Sindicalizar é a vontade de uma pessoa partilhar com
trabalhadores da mesma organizacdo as mesmas preocupacoes
e 0S mesmos interesses.

M 2013

Namero deT rabalhadores

2014 | 2011 H 2010

19 000

14 250

9 500

4750

0

A entrada de mais bancos na praca e, por conseguinte, o aumen-
to da populacdo bancéria no sector, obrigou, como é normal, a
Direccao do Sindicato langou, no Ultimo trimestre de 2011, uma
campanha de sindicalizacdo nacional, com o objectivo de anga-
riar mais associados para a organizacao.

Esta accdo continuada tem permitido, de forma sustentada, o
aumento do nuimero de associados do Sindicato. A realizacdo
desta accdo de massificacdo determinou que, actualmente, o
SNEBA esteja representado em mais bancos, contrariamente a
situacdo herdada nos finais do ano 2009, cuja populacdo sindi-
calizada se resumia apenas a 4 bancos, nomeadamente no BNA,
BPC, BCI, BANCO SOL e IFBA.

As accdes de campanha de sindicalizacao, apesar de honrosas
tém como finalidade, a procura incessante mais e melhores so-
lucdes para a tarefa de sindicalizacdo, uma vez que o sector
regista a vertiginosa entrada de novos e jovens trabalhadores e
a saida dos antigos bancérios da Banca publica.

Trabalhadores Bancarios Sindicalizados - Dezembro 2014

BANCO NACIONAL DE ANGOLA 1839
BANCO DE POUPANCA E CREDITO 5453
BANCO DE COMERCIO E INDUSTRIA 1044
BANCO MILLENNIUM ANGOLA 91
BANCO CAIXA GERAL TOTTA DE ANGOLA 5
BANCO KEVE 3
INSTITUTO DE FORMAGAO BANCARIA DE ANGOLA 35
BANCO DE FOMENTO ANGOLA 39
BANCO COMERCIAL ANGOLANO 5
BANCO SOL 1033
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA 30
BANCO ANFOLANO DE NEGOCIOS E COMERCIO 2
BANCO ANGOLANO DE INVESTIMENTOS 53
FINIBANCO ANGOLA 3
BANCO BIC 1
STANDARD BANK DE ANGOLA 1
TOTAIS 9637
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O sucesso deste crescimento tem sido pactuado com o trabalho
de algumas delegacdes provinciais gue, mesmo sem meios, tém
sabido dar a cara a luta, passando de agéncia em agéncia, falan-
do e convencendo os colegas a ingressar no Sindicato, como
a Unica forma de defender os interesses de todos e do sector.

Com orgulho, pode-se afirmar que, em cada novo banco em
funcionamento, ha pelo menos um (1) bancario sindicalizado.

Para permitir que o trabalho se execute de modo descentraliza-
do, bem como proporcionar contactos directos, foram eleitas as
estruturas de base do Sindicato (delegados) nas sedes provin-
ciais conforme o quadro adianta:

2.2.3. Saude

A problematica da saude dos bancérios ndo tem passado em
esquecimento pois constitui uma das preocupacdes do SNEBA.
A vinda do Presidente do Conselho de Geréncia dos SAMS -
Servicos de Assisténcia Médica e Social, ja referenciado neste
informe, enquadra-se na linha do pensamento da Direccdo do
SNEBA. A este respeito, vérias tém sido as iniciativas da Di-
reccdo, procurando formas de contornar a situacao aflitiva dos
seus associados. Com objectivo de tirar ilagoes e sensibilizar os
parceiros da importancia de um servico completar para o sec-
tor, em Novembro de 2011, foram apresentados aos parceiros
sociais dois estudos com a apresentacao do historial dos SMAS
portugueses e que tinham por objectivo tirar ilacoes e sensibi-
lizar os parceiros da importancia de um servico completar para
0 sector.

Depois desta apresentacao, foi encomendado a uma empresa
especializada, a “PWC”, um estudo que consistiu no levanta-
mento dos gastos que os bancos fazem com salude e seguros
de saude dos trabalhadores. Os resultados do estudo revelaram
que os gastos globais com saude, numa amostra simples em 3

bancos, permitiram concluir que, num semestre, o somatorio
de custos dos referidos bancos rondavam os mais de 6 Milhées
de ddlares, valor mais do que suficiente para edificar uma clinica
de referéncia para o sector. Como ¢é 6bvio, o referido estudo foi
apresentado aos parceiros, mas até a data, a excepcao do BNA,
poucos bancos mostraram interesse no projecto.

Contudo, o SNEBA continuard a sonhar e a manter vivo o sonho
e quer, a todo o custo, torna-lo um dia realidade.

Para mitigar a situacdo, a Direccdo continua emitir credenciais
para os associados, que em gozo de férias ou em missdo de
servicos, se desloquem a Portugal e dai efectuar consultas, com
custos substancialmente subvencionados e moédicos, nos cen-
tros clinicos afectos aos SAMS dos trés Sindicatos dos Bancé-
rios do Sul e llhas (Lisboa), dos Bancéarios do Centro (Coimbra) e
dos Bancérios do Norte (Porto).

Ao longo do periodo em analise, foram emitidas as seguintes
credenciais:

Credenciais Emitidas

SAMS 2014 2013 2012 2011 2010
SBSI* 602 447 304 219 183
SBC* 98 87 38 34 28
SBN* 197 108 79 63 45
TOTAIS 897 642 421 316 256

SBSI - Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas.
SBC - Sindicato dos Bancarios do Centro.
SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte.

2.2.4. Cooperacao e Globalizacao

No que tange a Cooperacao, ao longo do quinguénio, a Direc-
cdo do SNEBA estabeleceu relacdes e cooperacao com sindica-
tos nacionais e internacionais. Formalizou a sua filiacdo junto a
UNTA Confederacdo em Maio de 2010, bem como com a UNI-
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-GLOBAL e UNI AFRICA-Financas. Estabeleceu ainda relacoes
de amizade a cooperacdo com os Sindicatos dos Bancérios do
Estado de Sao Paulo - BRASIL, Cabo Verde, Sdo Tomé e Princi-
pe, Mocambique e Portugal.

Fruto desta accao diplomética, em Agosto de 2012, o SNEBA
acolheu o 1° Encontro dos Sindicatos do Sector Financeiro da
CPLP, tendo- Ihe sido confiado a sua presidéncia e cujo manda-
to exerce até a presente data.

A luz desta cooperacio, registou-se ao longo do periodo em
analise, as seguintes accoes e missoes:

| Fevereiro de 2010 - dois membros da direccdo a partici-
parem na reunido da OIT em Genebra - Suica;

| Agosto de 2010 — enquadrada nas comemoracoes dos
35 anos da Tomada da Banca, o SNEBA recebeu a primeira
delegacdo integrada por dois sindicalistas do Sindicato dos
Bancérios de Sao Paulo, Osasco e Regides, que orientaram
uma palestra no Hotel Tropico;

| Em Setembro de 2010 — uma delegacao deslocou-se a ci-
dade de Praia - Cabo Verde, para a assinatura de um Acordo
de Cooperacao STIF;

| Outubro de 2010 — estabelecimento dos primeiros con-
tactos com o Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo Osasco
e Regides, do Estado de Sao Paulo, por delegacdo composta
por dois membros da Direccdo do SNEBA;

| Novembro de 2010 — O Presidente do Conselho de Ge-
réncia dos SAMS - Servicos de Assisténcia Médico-Social do
SBSI, Dr. Rui Riso, orientou, a convite do SNEBA, uma pa-
lestra no Hotel Tropico-Luanda, sobre o historial dos SAMS.

| Novembro de 2010 — uma delegacdo chefiada pelo Secre-
tario para Relacdes Internacionais, que integrou as delegadas
provinciais, nomeadamente, do Bié e da Huila, participou no
3°congresso da UNI Global em Nagasaki-Japao;

| Marco de 2011 — dois monitores (Marcelo Alves e Carlos
Balduino) do Sindicato dos Bancérios de Sdo Paulo, Osasco e
Regibes, orientaram, em Luanda, a primeira accao de forma-
cao para capacitacdo de dirigentes sindicais;

| Marco de 2011 — o SNEBA participa, com trés membro,s
no Congresso da UNI-Financas, em Lisboa (Estoril), Portugal;

| Marco de 2011 — quatro técnicos do SNEBA, participa-
ram, no Hotel Talatona, em Luanda, num seminario interna-
cional sobre Recursos Humanos;

| Junho de 2011 — trés sindicalistas participaram, em Win-
dhoek, Namibia, numa conferéncia ligada a gestdo de Recur-
sos Humanos;

| Setembro de 2011 — a convite do SNEBA, uma delegacao
composta por trés membros, deslocou-se a MOCAMBIQUE
por ocasido do Aniversario do SNEBA,;

| Setembro de 2011 — o SNEBA participou, em Dar es Sa-
laam — Tanzania, na conferéncia da UNI-AFRICA FINAN-
CAS como membro do comité executivo;

| Marco 2012 — o SNEBA participou no 3° Congresso da
CONTRAFF CUT, na cidade de Guarulhos - Sdo Paulo;

| Outubro de 2012 — a convite da direccao do SNEBA, uma
delegacdo composta por trés membros efectuou uma visi-
ta de trabalho, durante a qual reuniu com o Conselho de
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Geréncia dos SAMS Norte aproveitando a ocasido para visi-
tar estruturas e empreendimentos afectos ao Sindicato dos
Bancarios do Norte;

| Setembro 2013 — face ao seu enquadramento na arena
internacional, o SNEBA participou na conferéncia interna-
cional da UNI GLOBAL FINANCAS, em Nairobi, na qual foi
reeleito como membro do comité executivo;

| Abril de 2013 — uma delegacao composta por oito sindica-
listas deslocou-se ao Estado de Sao Paulo — Brasil, para uma
accao de formacéao e troca de experiéncias;

| Maio de 2013 — o SNEBA acolheu um corpo de quatro
monitores capacitados para orientar uma accao de formacao
de dirigentes sindicais em matéria de negociacdo colectiva,
preparacao de campanhas e planos de actuacdo;

| Novembro de 2013 — 4 luz das suas responsabilidades no
Forum, o SNEBA acolheu a 12 Accdo de Formacao de For-
madores de caracter internacional, o qual contou com a par-
ticipacdo de sindicalistas de ANGOLA, CABO VERDE, SAO
TOME E PRINCIPE e MOCAMBIQUE, sob orientacio peda-
gogica de formadores do BRASIL;

| Dezembro de 2014 — o SNEBA participou no congresso
da UNI-GLOBAL, realizado na Cidade do Cabo (Cape Town)
— Africa do Sul.

2.3. Negociacao Colectiva e Contencioso Laboral

O periodo em anélise ndo produziu factos de relevo no que
tange a negociacao colectiva, pois a versao do ACT assinado
em 2003, continua a vigorar sem alteracoes, até ao presente
momento. Contudo, é de salientar que o nimero de bancos au-
mentou, ao passo que na altura da assinatura do referido Acor-
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do apenas existiam no mercado sete bancos. E sobejamente
sabido que a vigéncia daquele instrumento contratual é de trés
anos, mas negociadvel antes do prazo estabelecido, desde que
se verifiquem razoes de maior que assim o exijam.

Dado o periodo que medeia a vigéncia da versdo do ACT, as al-
teracdes no mercado de trabalho, nomeadamente as mutacoes
de foro econdmico-financeiro e laboral, por forma a manter o
equilibrio salarial e condicdes laborais dos trabalhadores, a Di-
reccdo do Sindicato viu-se forcada a actualizar este precioso
instrumento de trabalho.

E assim que, no ano de 2011, foi submetido aos parceiros so-
ciais em geral e, em especial, ao BNA, ABANC, assim como ao
Senhor Ministro do Trabalho (MAPESS), a proposta de revisao
do ACT.

Malgrado o esforco da Direccao e pese embora a manifesta
preocupacado dos associados, até a presente data, nenhum dos
N0SSOS parceiros se pronunciou a este respeito. Por outro lado,
o novo figurino da Lei Geral de Trabalho tras consigo alteracoes
significativas no relacionamento juridico- laboral, situacado esta
que, obriga as organizacdes sindicais a uma actuacao acutilante
e inteligente, orientando a que as relacdes laborais se baseiem
na celebracdo dos ACTs e Convencoes Colectivas, por forma a
dissipar futuros equivocos e conflitos. Relativamente a conten-
ciosos laborais, a Direccdo ndo enfrentou processos relevantes.
Registou-se apenas alguns casos, muitos dos quais soluciona-
dos sem a intervencao da Direccdo.

2.4. Informacao

Tal como anteriormente referenciado, o Sindicato vinha viven-
do uma situacdo de letargia e inoperancia quase total, muito
devido a auséncia prolongada por motivos de salde e posterior
falecimento do seu Secretério Geral (presidente).
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Urgia a necessidade de se reactivar a Organizacdo e a sua reco-
locacdo no cendrio nacional e internacional no mundo Sindical.

Para inverter este quadro, foram delineadas algumas accoes de
divulgacdo da marca, com producao de prospectos, uma campa-
nha televisiva, distribuicdo de cartazes em formato A3 e outro
material informativo. Foi também contratada uma empresa para

FaEt krtie vm el b
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criar o sitio na internet (site), com a finalidade de relancamento
da marca SNEBA.

Foram igualmente requeridos servicos de refrescamento da
marca SNEBA, tendo sido adoptado uma nova logomarca, facto
a fez renascer a organizacdo, dando-lhe uma outra dimensao
historica. Uma marca que vincou e cativou os bancérios, ban-
queiros e lideres de opinido internos e externos. Neste capitulo,
a direccao foi muito bem-sucedida, porque a marca convenceu
e conquistou a opinido publica e a classe bancaria em especial.
Dada a falta de informacao a fornecer aos associados e para 0s
associados, foi também determinado a edicdo de uma Newslet-
ter institucional para divulgar as accoes do Sindicato.

Com a mudanca da marca, foram concebidos novos estaciona-
rios do SNEBA, concretamente, modelos de cartas, de informa-
cao, de relatdrio e tantos outros suportes circulantes.

2.5. Informatica

O equipamento informatico foi o que mais preocupacdo co-
locou a Direccdo, uma vez que, a este respeito, nada existia
nesta matéria fundamental ao sucesso da organizacao. Existiam
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alguns computadores antigos descontinuados da ex. CAP dos
quais a Direccao por vezes se servia, mas que dificultavam as
operacdes normais administrativas. Era forcoso alterar esta si-
tuacdo. Por este motivo, a Direccdo do SNEBA encetou um es-
forco financeiro na ordem 1.700,000.00 (um milhdo e setecen-
tos mil Kwanzas) para dotar os servicos de meios indispensaveis
as organizacdes modernas capaz de imprimir rapidez, eficicia e
eficiéncia aos trabalhos da organizacdo e que possam corres-
ponder as exigéncias das solicitacdes dos seus associados,

Nesta ordem de ideias, foram adquiridos meios informaticos
correspondentes a cada posto de trabalho entre trabalhadores
e Dirigentes Sindicais, mormente, o Presidente da Direccéo, o
Vice-Presidente e 0s quatro secretarios executivos, pois a di-
mensdo da Organizacdo assim o exigia e o determinava.

No decurso do segundo semestre de 2014, iniciou-se um pro-
jecto de informatizacdo dos servicos do Sindicato, incluindo-se
o desenvolvimento de uma aplicacdo destinada a gestdo dos
associados, a cargo da empresa LCG. A personalizacdo e emis-
sdo do cartdo do associado é um outro projecto iniciado no
passado ano de 2012, estando a conhecer o seu término, com
finalizacao de cartoes antigos.

2.6. Recursos Humanos

Em Dezembro de 2009, a estrutura ndo contava com Recursos
Humanos préprios, sendo os seis trabalhadores cedidos pelo
BNA que asseguravam alguns trabalhos, sem encargos para
a organizacao, nomeadamente, uma empregada de café, uma
empregada de limpeza, um estafeta externo e duas auxiliares
administrativas.

Tornou-se evidente que, era assim urgente dotar o Sindicato de
meios humanos proprios, pois dos existentes, pouco ou nada
Ihes poderia ser exigido pois tratavam-se de associados do Sin-
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dicato, e como tal, nada Ihes poderia ser exigido como traba-
Ihadores.

E nesta base que foram recrutados, seis trabalhadores com
contrato, assumindo-se como recursos efectivos do Sindicato,
com diferenciacdo entre os dirigentes sindicais e os trabalha-
dores. Para os colaboradores, a direccdo proporcionou accoes
de formacao, sobretudo ao nivel de informatica na optica de
utilizador, com recursos da Organizacdo. Aos novos trabalhado-
res, sobretudo aos os técnicos, foram também proporcionados
accoes de formacao nas areas de contabilidade, técnicas e pra-
ticas administrativas e Excel Il.

2.7. Tempos Livres e Lazer

Neste capitulo nada de relevante a assinalar, pois, a excepcao
de actividades alusivas ao 14 de Agosto — Dia da Tomada da
Banca — pouco ou quase nada tem sido feito ao longo do quin-
quénio em andlise. E apenas nesta data que os trabalhadores
bancarios convivem entre si, organizando algumas actividades
desportivas associadas as comemoracoes da data. Nesta maté-
ria, a Direccao terd que apostar em mais accdes futuras, para
assim capitalizar a sua accao e o seu papel como organizacao
sindical preocupada com os seus associados.

Dado o programa de reorganizacao da estrutura em curso, qua-
se nada foi feito neste campo, pese embora a necessidade de
accoes deste indole para a classe. Mas, é matéria a levar em
consideracao para os proximos tempos, podendo mesmo passar
a ser considerada como relevante, e passar a estar contemplada
nos planos de actividades subsequentes, como é pratica nou-
tros contos do Mundo.

2.8. Patriménio
Durante o quinguénio em anélise, foram efectuadas obras de
manutencdo e conservacao, necessarias ao normal funciona-
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mento dos servicos da organizacdo. O apartamento que acolhe
os servicos do Sindicato é, até & data, o Unico espaco pertenca
da organizacdo e aquele que constitui o seu patriménio imobi-
lidrio. Com a concluséo dos trabalhos de remodelacao, de que
todos nos podemos orgulhar, o exiguo espaco tornou-se mais
digno, com uma imagem mais apelativa e cativante aos olhos
dos associados e demais visitantes.

Recursos Humanos

Funcao Numero

1 Dirigentes

1.1 Presidente 1
1.2 Vice Presidente 2
1.3 Secretarios 4
2 Quadro Técnico

21 Técnicos 4
2.2 Pessoal de Apoio 2
2.21 Estafetas 1
222 Motoristas 1
223 Auxiliar de Café 1
224 Auxiliar Administrativo - Huambo 1
3 Avencas

3.1 Escritérios de Advogados

3.2 Contabilista

Objectivando o alargamento dos servicos disponibilizados pelo
Sindicato aos seus associados e perspectivando a construcao
de mais espacos dignos para beneficio da organizacao e dos
associados para diversos fins, como clinica e espacos de lazer,
a Direccdo adquiriu, em 2012, dois espacos na zona verde do
Municipio de Belas, num total de 4.800m? sendo, 1.200m?
para implementar o projecto da Clinica do Bancario e 3.600m?
destinado & cooperativa de consumo dos bancérios e outros
Servicos.
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Parecer da Comissao Fiscalizadora de Contas

1. Dando cumprimento ao mandato que os trabalhadores filia-
dos no Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de Ango-
la, nos conferiram e em conformidade com as disposicdes legais
em vigor no Pais, bem como os estatutos do Sindicato, vimos
submeter a vossa apreciacao, o nosso parecer sobre o Relatoério
e Contas e as Demonstracdes Financeiras referentes aos exer-
cicios econdmicos findos em 31 de Dezembro de 2014, ou seja
o quinguénio 2010 a 2014, elaborado pelo Secretariado Geral
do Sindicato.

2. A Comissao Fiscalizadora de Contas do SNEBA no ambito
das suas atribuicoes, acompanhou as actividades desenvolvi-
das pelo Secretariado durante o quinquénio acima mencionado,
particularmente as de dmbito financeiro e procedeu ao exame
das Demonstracoes Financeiras dos anos de 2010 a 2014 e
obteve todas as informacdes e esclarecimentos que se julgaram
pertinentes, tendo em funcao disso, concluido que as mesmas
foram preparadas em observancia aos principios contabilisticos
geralmente aceites e normas estabelecidas para o sector de
prestacdo de servicos. Importa referir que chamou-se a atencao
a Direccdo pelo facto de ter autorizado em termos de ajuda a
concessao de empréstimos aos 6rgdos sociais e colaboradores
do sindicato, por ndo estar previsto no estatuto.

A documentacdo de suporte dessas operacdes consta dos ar-
quivos da direccdo do sindicato.

3 | Andlise Financeira

3. As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adop-
tados para os diversos elementos patrimoniais, estdo em con-
formidade com os requisitos legais e merecem a concordancia
da Comissdo Fiscalizadora de Contas, pelo que as Contas que
sao presentes aos filiados, reflectem os registos contabilisticos
expressos nos respectivos balancetes e elementos que com-
pdem as Demonstracoes Financeiras.

4. A actividade do Sindicato, no decorrer do quinquénio, carac-
terizou-se pela criacdo de condicdes de instalacdo e funcional,
face as diversidades do mercado em mutacao constante, e na
tentativa de se executar as accdes preconizadas e constantes
dos Planos de Actividades concebidos desde a sua criacdo e
cuja implementacdo ndo foram sustentadas com Orcamentos
bem definidos e ou previamente aprovados. Neste dmbito, su-
gerimos que a partir de agora sejam elaborados e aprovados
com antecedéncia os orcamentos anuais para permitir melhor
acompanhamento das despesas e ndo sé mas também maior
rigor na sua execucdo. A contencdo das despesas devera estar
no centro das atencdes dos responsaveis na elaboracédo dos re-
feridos orcamentos.

5. Face ao acima exposto, e porque de acordo com as explica-
coes obtidas da direccdo do sindicato, o Secretariado teve que
recorrer a um empréstimo bancario ja amortizado na totalidade,
para criar as condicdes de instalacao, isto €, o aluguer do apar-
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tamento para acomodar a direccdo e o seu staff, a aquisicao
de equipamento administrativo e de transporte, contratacdo de
técnicos capacitados, etc, numa situacdo econdmica e financei-
ra adversa e em constante mutacdo.

6. As Demonstracoes de Resultados dos anos que constituem
0 quinquénio em 31 de Dezembro de cada ano apresentam
resultados que podem ser considerados os possiveis se se ti-
ver em conta as consideracées acima mencionadas. Assim, 0s
pressupostos apontados nos mesmos pontos, permitem a com-
preensdo da situacao financeira e dos factos que contribuiram
para que os resultados apurados no quinquénio sejam 0s ora
apresentados.

/. Para a regularizacdo da situacdo contabilistica do nosso Sin-
dicato Nacional dos Empregados Bancarios de Angola, isto é,
para que a partir deste ano sejam apresentados e aprovados
anualmente os balancos e as demonstracdes dos resultados
dos exercicios econdmicos, a Comissao Fiscalizadora de Con-
tas, propde a aprovacdo do Relatdrio e Contas do quinquénio
ou seja o dos exercicios (de 2010 a 2014).

Luanda, 18 Novembro de 2015

O PRESIDENTE

VOGAL
Atduio Moreeo Ma«ﬁ,’\rm,p.;o

(Antonio Moreso Abrantes Sampaio)
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3.1 | Financiamento

BCI

Financiadores

TOTAL

Financiamento Destinado a Construcéao do Edificio Sede

Data de Crédito
2010

Taxa

Valor de Crédito

23% 21 594 000 AKZ
21 594 000 AKZ

Este financiamento destina-se a construcao do edificio sede.

3.2 | Receitas

(Quotas)

Rubricas
Banco Millennium
BNA
IFBA
BCI
BPC
Banco Totta de Angola
Banco Sol
Finibanco
BFA
BDA
KEVE
Standard Bank
Outros Bancos

TOTAIS
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2014
2996 449,00
68 392 547,00
515 379,00
29 150 355,00
97 557 752,00
451 266,00
23 262 455,00
71 482,00
55 455,00
660 888,00
69 635,00
17 337,00

223 201 000,00

Receitas (Quotas)

2013 2012

2958 983,00 2801 555,00
73 722 004,00 57 250 431,00
598 742,00 341 323,00
19 732 651,00 15 515 298,00
97 299 614,00 66 243 492,71
378 747,00 226 383,00

21 426 834,00 -

11 600,00 -

16 288,00 -

87 751,00 -

49 925,00 -
216 283 139,00 142 378 482,71

Pagamento
21 594 000 AKZ
21 594 000 AKZ

2011

110 776 839,00

Saldo

2010

99 605 801,00
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u 2014 = 2013 | 2012 H 2011 = 2010

240 000 000,00

180 000 000,00

120 000 000,00

Valores em AKZ

60 000 000,00

0,00
TOTAIS DE RECEITAS

DISTRIBUIGAO DE RECEITAS 2014

DISTRIBUIGAO DE RECEITAS 2013 DISTRIBUIGAO DE RECEITAS 2012
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3.3 | Analise dos Custos com o Pessoal

Custos com o Pessoal

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Remuneracéao dos Corpos Sociais 5 662 863,00 5638 373,00 4 005 300,00 784 391,00 -
Remuneragdes ao Pessoal 21704 354,00 21227 008,00 15 343 133,34 10 718 132,00 5110 212,00
Encargos sobre Remuneragdes 870 747,00 828 022,00 783 723,19 1265 100,00 -
Seguros de Acidentes de Trabalho, Doengas Profissionais 149 827,00 30 101,00 - - -
Formagéo - 237 850,00 730 000,00 - -
Outras Despesas com o Pessoal 2 026 633,00 8510 529,00 5259 746,08 5 668 748,00 4 532 516,00
TOTAIS 30 414 424,00 36 471 883,00 26 121 902,61 18 436 371,00 9 642 728,00

COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM PESSOAL 2014 CCOMPOSIGAO DOS CUSTOS COM PESSOAL 2013 COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM PESSOAL 2012

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM PESSOAL 2011 COMPOSICAO DOS CUSTOS COM PESSOAL 2010
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3.4 | Analise de Custos Operacionais

Andlise de Custos Operacionais

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Subcontratos 493 349,00 500,00 - - -

Fornecimentos e Servigos de Terceiros

Agua 25 238,00 14 175,00 21016,00 456 456 182 675
Electricidade 51 000,00 73 580,00 30 248,00 11 313 77 255
Combustivel 180 442,00 214 158,00 280 300,00 261 537,00 68 100
Conservacao e Reparagao 2514 401,00 3 434 560,00 1622419 5038254 4191 882,00
Material de Proteccdo, Seguranca e Conforto - - 4 495,00 66 978,00 2268428
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido - 57 670,00 33 958,00 578 960,00 26 000,00
Material de Escritério 1068 320,00 94 066,00 878 319,00 2224 159,00 754 873,00
Livros e Documentag&o Técnica - 373 975,00 2 090,00 673 016,00 614 000,00
Outros Fornecimentos (Custos Aplicados nas Obras) 5974 920,00 6 862 030,00 5105 884,00 20 282 894,00 38649 918,00
Comunicagéo 6 080 281,00 5013 031,00 6 986 490,00 2449 028,00 1 846 368,00
Rendas e Alugueres - 3945 000,00 276 634,00 2073 583,00 1548 500,00
Seguros 1246 341,00 335 919,00 - 1435 429,00 161 815,00
Deslocagoes e Estadias 1874 411,00 8712 288,00 7 449 762,00 7 594 258,00 16 038 966,00
Despesas de Representacdo 8 934,00 403 468,00 535 306,00 865 166,00 28 050,00

Conservagéo e Reparagao / Transporte de Mercadorias - - - - -

Vigilancia e Seguranca - - = o -

Limpeza, Higiene e Conforto 853 847,00 658 393,00 500 661,00 287 909,00 74 281,00
Publicidade e Propaganda 7 462 744,00 9 629 751,00 8 624 288,00 11 147 928,00 10 085 700,00
Contencioso e Notariado - 72 900,00 121 027,00 91 482,00 -
Comissdes a Intermediarios - - - - 24 699,00
Assisténcia Técnica - Estrangeira 540 000,00 - - - -

Assisténcia Técnica - Nacional - = > o -

Trabalhos Executados no Exterior - - - - -

Honorérios e Avengas = 49 091,00 = - 1730 000,00

Royalties - - - - -

Outros 17 888 648,00 39 525 545,00 21999 137,00 23 910,00 1211 341,00
Impostos

Indirectos 4 000,00 16 000,00 14 514,00 1 095,00 102 564,00

Directos - - - 177 739,00 121 000,00
Quotizagbes - - - - -

Ofertas e Amostras de Existéncias - - - - -
Custos e Perdas Operacionais (outros) - - - 166 306,00 -
TOTAIS 46 266 876,00 79 486 100,00 54 486 548,00 55 907 400,00 79 806 415,00
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3.5 | Resultados do Exercicio

3.6 | Anadlise Financeira (Racios)

Descrigcao
Imobilizacdes Corpéreas
Imobilizagdes Incorpéreas
Contas a Receber
Disponibilidades
Capital
Resultados Transitados
Resultados do Exercicio
Empréstimos de Médio e Longo Prazo
Contas a Pagar

TOTAIS

Analise Financeira (Racios)

Activo Passivo
131 052 370,58
8 739 842,00
6071 534,90
251 162 749,73
55 669 840,00

191 278 081,88
145105 020,19
0,10

4973 555,25

397 026 497,21 397 026 497,42
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Resultados Operacionais

160 000 000,00

120 000 000,00

80 000 000,00

40 000 000,00

0,00

W 2014 W 2013 B 2012 M 2011 @ 2010

400 000 000,00

300 000 000,00

200 000 000,00

100 000 000,00

B Contas a Pagar

B Resultados do Exercicio
W Capital

B Contas a Receber

B Imobilizagdes Corporeas

Empréstimos de Médio e Longo Prazo
M Resultados Transitados
M Disponibilidades

Imobilizagbes Incorpéreas




Andlise Financeira

Descricao Activo Passivo
Activo Nao Corrente 139792 212,58
Activo Corrente 257 234 284,63
Capital Proprio 392 052 942,07
Passivo Ndo Corrente 0,10
Passivo Corrente 4973 555,24
TOTAIS 397 026 497,21 397 026 497,41
Grau de Autonomia Estrutura do Activo
400 000 000,00 260 000 000,00

300 000 000,00 195 000 000,00

200 000 000,00 130 000 000,00

100 000 000,00 65 000 000,00

0,00

0,00
Capital Proprio Passivo N&o Corrente Passivo Corrente Activo Nao Corrente Activo Corrente

B Activo M Passivo

300 000 000,00

(/ PRESIDENTE DA D|RECCAO
\ ,ﬁﬁé/c;ﬂ/’f w’ e /é@f

(Patricio José da Costa)

225 000 000,00

150 000 000,00

SECRETARIO PARA ADIMINYSTRACAO E GESTAO

1t

75000 000,00

0,00 M Joao)

Liquidez Geral
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4 | Demonstracoes Financeiras

4.1 | Balanco

Balanco a 31 de Dezembro de 2014

Activo Notas 2014 2013 2012 2011 2010

Activo Nao Corrente

Imobilizacées Corpéreas 4 131 052 371,00 107 968 679,00 64 864 284,00 42 118 888,00 18 975 783,00

Imobilizagbes Incorpéreas 5 8739 843,00 5 600 050,00 166 700,00 333 350,00 -
TOTAL DO ACTIVO NAO CORRENTE 139 792 214,00 113 568 729,00 65 030 984,00 42 452 238,00 18 975 783,00
Activo Corrente

Contas a Receber 9 6071 535,00 6568 151,00 6921 431,0 6002 067,0 1660 739,0

Disponibilidades 10 251 162 750,00 131 468 755,00 84 632 772,00 40 566 434,00 53 943 588,00
TOTAL DO ACTIVO CORRENTE 257 234 285,00 138 036 905,00 91 554 202,00 46 568 501,00 55 604 327,00
TOTAL DO ACTIVO 397 026 497,00 251 605 634,00 156 585 186,00 89 020 739,00 74 580 110,00
Capital Préprio

Capital 12 55 669 840,00 55 669 840,00 55 669 840,00 55 669 840,00 60 000 000,00

Resultados Transitados 191 278 082,00 98 860 216,00 25 553 058,00 (415 727,00) -

Resultados do Exercicio 14 145 105 020,00 92 417 866,00 73 307 158,00 25 968 785,00 (415 727,00)
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 392 052 942,00 246 947 922,00 154 530 056,00 81222 898,00 59 584 273,00
Passivo Nao Corrente

Empréstimos de Médio e Longo Prazo 15 0.10 0.10 599 834,00 7 797 841,00 14 995 837,00
TOTAL DO PASSIVO NAO CORRENTE 0.10 0.10 599 834,00 7 797 841,00 14 995 837,00
Passivo Corrente

Contas a Pagar 19 4 973 555,00 4 657 712,00 1 455 296,00 - -
TOTAL DO PASSIVO CORRENTE 4 973 555,00 4 657 712,00 1 455 296,00 0,00 0,00
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 397 026 497,00 251 605 634,00 156 585 186,00 89 020 739,00 74 580 110,00
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4.2 | Demonstracao de Resultados

Demonstracao de Resultados por Natureza Notas
Outros Proveitos Operacionais 4
Custos com o Pessoal 28
Amortizagbes 29
Outros Custos e Perdas Operacionais 30

Resultados Operacionais

Resultados Financeiros 31
Resultados Nao Operacionais 35!
Resultados Antes de Imp s (Imposto sobre o Rendimento)

Resultados Liquidos das Actividades Correntes
Resultados Extraordinarios 34
Imposto Sobre o Rendimento 35

RESULTADOS LiQUIDOS DO EXERCICIO

Resultados Operacionais
160 000 000,00

120 000 000,00

80 000 000,00

40 000 000,00

0,00

W 2014 W 2013 B 2012 H 2011

2014 2013 2012 2011 2010
223 201 000,00 216 283 138,00 160 209 110,00 110 776 839,00 99 605 801,00
223 201 000,00 216 283 138,00 160 209 110,00 110 776 839,00 99 605 801,00

30 414 424,00 36 471 882,00 26 121 903,00 18 436 371,00 9642728
1207 403,00 7918 013,00 7773572,0 7653 979,0 6 580 759,0
46 266 875,00 79 486 099,00 54 486 548,00 55 907 400,00 79 806 415,00
77 888 702,00 123 875 994,00 88 382 023,00 81 997 750,00 96 029 902,00
145 312 298,00 92 407 144,00 71 827 088,00 28 779 089,00 3 575 899,00
(172 929,00) (160 150,00) (913 292,00) (2 810 304,00) (3991 626,00)

(34 349,00) 170 872,00 2 393 362,00 = =
145 105 020,00 92 417 866,00 73 307 158,00 25 968 785,00 (415 727,00)
145 105 020,00 92 417 866,00 73 307 158,00 25 968 785,00 (415 727,00)
145 105 020,00 92 417 866,00 73 307 158,00 25 968 785,00 (415 727,00)

(/ PRESIDENTE DA DIRECCAO
,ﬁﬁ vl Tem' /éSf

Patr|C|o/ose da Costa)
SECRETARIO PARA ADIMINISTRACAO E GESTAO
v ,V
nlelgcao) ‘
7&;[N ICO DE CONTAS
B 2010 Agost‘mho Soares da Gama)
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5 | Notas as Demonstracoes Financeiras

5.1 | Nota Explicativa

As notas que se seguem respeitam a numeracao sequencial de-
finida no Plano Geral de Contabilidade. As notas cuja numera-
cdo se encontra ausente deste anexo ndo sdo aplicaveis a Or-
ganizacao ou a sua apresentacdo ndo é relevante para a leitura
das demonstracdes financeiras anexas.

1. Incorporacao e Actividades

SNEBA - Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de An-
gola, é uma associacao de classe composta pelos trabalhadores
que exercem a sua actividade profissional em instituicdes de
crédito no territério angolano.

2. Politicas Contabilisticas Significativas

2.1. Declaracdo de Cumprimento

As demonstracoes financeiras foram preparadas de acordo com
o Plano Geral de Contabilidade em vigor em Angola, respeitam
as caracteristicas de relevancia e fiabilidade, foram preparadas
na base da continuidade e do acréscimo e foram preparados em
obediéncia aos principios da consisténcia, materialidade, nao
compensacao de saldos e comparabilidade.

As notas ndo relevantes para a compreensao das demonstra-
coes financeiras foram omitidas.

2.2. Base de Preparacao
As demonstracdes financeiras sao apresentadas em Kwanzas,
com base no principio do custo historico.

As politicas contabilisticas foram consistentemente aplicadas
pela Organizacao e sao consistentes com as utilizadas no ano
transacto.

2.3. Operacoes em Moeda Estrangeira

As operacdes em moeda estrangeira sdo convertidas para
Kwanzas a taxa de cambio vigente a data da operacdo. Os acti-
VoS e passivos monetarios denominados em moeda estrangeira
3 data do balanco sdo convertidos para Kwanzas a taxa de cam-
bio em vigor nessa data. As diferencas cambiais resultantes sao
levadas a conta de resultados. Os activos e passivos ndo-mo-
netarios denominados em moeda estrangeira sdo determinados
pelo seu custo e convertidos para Kwanzas com utilizacao da
taxa de cambio em vigor a data da operacao.

2.4 Propriedade, Instalacdes e Equipamento

(i) Activos proprios

Os itens de propriedade, instalacdes e equipamento sao deter-
minados ao custo deduzido da depreciacdo acumulada (ver em
baixo) e das perdas por reducio do valor recuperavel (ver politi-
ca contabilistica (2.7).
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Nos casos em que num item de propriedade, instalacdes e equi-
pamento estdo incluidas as principais componentes com tem-
pos de vida Util diferentes, os mesmos sdo contabilizados como
itens de propriedade, instalacdes e equipamento, em separado.

(ii) Custo subsequente

O custo incorrido para substituir um componente de um item
de propriedade, instalacdes e equipamento que foi objecto de
registo contabilistico separado, incluindo o custo da inspeccéo
principal e grandes reparacdes, é objecto de capitalizacdo. Ou-
tros custos subsequentes sdo capitalizados somente quando os
mesmos aumentam os beneficios econémicos futuros incluidos
no item de propriedade, instalacdes e equipamento. Todos os
outros custos sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados
como despesas quando incorrerem.

(iii) Depreciacdo

A depreciacdo é registada na demonstracdo de resultados se-
gundo o método das quotas constantes ao longo da vida util
estimada da propriedade, instalacbes e equipamento. A terra
nao é depreciada. As taxas de amortizacdo estimadas sdo como
se segue:

| Terrenos e edificios 6.25%

| Equipamento de transporte 25% - 3.33%

| Equipamento administrativo 10% - 33.33%

2.5. Clientes e Outros Devedores

Os clientes e outros devedores sdo determinados pelo seu cus-
to deduzido das perdas por reducdo do valor recuperavel (ver
de novo a politica contabilistica 2.8)

2.6. Caixa e Equivalentes de Caixa

Os itens de caixa e equivalentes de caixa compreendem os
valores em cofre e os depdsitos a ordem. Os itens de caixa e
equivalentes de caixa sdo apresentados liquidos de descobertos
bancarios.

2.7. Reducdo do Valor Recuperavel

Os valores contabilisticos dos activos da organizacao, sao revis-
tos em cada data do balanco para determinar se existe alguma
indicacdo de reducao do valor recuperavel. Se existir essa indi-
cacdo, o valor recuperavel do activo passa a ser estimado. Para
0s activos incorpdreos que nao estejam disponiveis para uso,
o valor recuperavel é estimado em cada data do balanco. Um
prejuizo por reducao do valor recuperavel é reconhecido sem-
pre que o valor contabilistico de um activo ou da sua unidade
geradora de caixa exceder o seu valor recuperavel. Os prejuizos
por reducao do valor recuperavel sdo reconhecidos na demons-
tracdo de resultados.

2.8. Provisdes

Uma provisao é reconhecida no balanco sempre que a organiza-
cado tiver uma obrigacdo legal ou construtiva como resultado de
um acontecimento passado, sendo provavel que venha a ser re-
querida uma saida de beneficios econdmicos para liquidar essa
obrigacdo. Se o efeito for material, as provisdes sdo determina-
das pelo desconto dos futuros fluxos de caixa a uma taxa antes
de impostos que reflecte a avaliacdo do mercado corrente do
valor do dinheiro no tempo e, onde apropriado, os riscos espe-
cificos para a exigibilidade.

(i) Contratos Onerosos

Uma provisdo para contratos onerosos € reconhecida sempre
que os beneficios que se espera venham a resultar de um con-
trato para a organizacdo forem inferiores ao custo que a mesma
incorre para cumprir as suas obrigacdes ao abrigo desse contrato.
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2.9. Fornecedores e Outros Credores
Os fornecedores e outros credores sao determinados pelo seu
custo.

2.10. Receitas

Mercadorias Vendidas e Servicos Prestados

A receita proveniente da contribuicdo dos membros é reconhe-
cida na demonstracdo de resultados quando é efectivamente
transferida para as contas da instituicao.
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2.171. Despesas

Os custos sdo reconhecimentos no periodo em que eles se
referem independentemente do sue pagamento, conforme o
principio da especializacdo do exercicio.

2.12. Imposto sobre o Rendimento (Imposto Industrial)

SNEBA é uma associacao de profissionais, sem fins lucrativos
e ndo sujeito a imposto industrial de acordo o cddigo sobre o
imposto industrial em vigor em Angola.
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5.2 | Balanco e Demonstracao de Resultados

4 | Imobilizado Corpéreo

4.1 — Composicao do Imobilizado Corpéreo

Descricao

Terrenos e Recursos

Equipamento Basico

Equipamento de

Equipamento

Outras Imobilizacoes

Imobilizado em

Valor Bruto 2010
Amortizagdes Acumuladas 2010

Valor Liquido 2010

Valor Bruto 2011
Amortizagdes Acumuladas 2011

Valor Liquido 2011

Valor Bruto 2012
Amortizagdes Acumuladas 2012

Valor Liquido 2012

Valor Bruto 2013
Amortizagdes Acumuladas 2013

Valor Liquido 2013

Valor Bruto 2014
Amortizagbes Acumuladas 2014

Valor Liquido 2014

Naturais Transporte Administrativo Corpéreas Curso

738 645,00 9 670 600,00 15 147 297,00 25 556 542,00

(73 864,00) (3 189 881,00) (3317 014,00) (6 580 759,00)

664 781,00 6 480 719,00 11 830 283,00 18 975 783,00

5796 000,00 738 645,00 10 094 800,00 17 543 486,00 22 014 045,00 56 186 976,00
(147 728,00) (6 379 762,00) (7 540 598,00) (14 068 088,00)

5796 000,00 590 917,00 3715 038,00 10 002 888,00 22 014 045,00 42 118 888,00
5826 000,00 758 045,00 10 094 800,00 17 883 486,00 52 056 180,00 86 618 511,00
(221 594,00) (9 895 744,00) (11 636 890,00) (21 754 228,00)

5 826 000,00 536 451,00 199 056,00 6 246 596,00 52 056 180,00 64 864 283,00
5 826 000,00 758 045,00 10 094 800,00 19 127 354,00 12 600,00 101 655 470,00 137 474 269,00
(295 458,00) (13 260 341,00) (15 947 954,00) (1 838,00) (29 505 591,00)

5 826 000,00 462 587,00 (3 165 541,00) 3179 400,00 10 762,00 101 655 470,00 107 968 678,00
5 826 000,00 758 045,00 10 451 800,00 19 801 399,00 12 600,00 124 915 470,00 161 765 314,00
(375 789,00) (13 270 256,00) (17 063 224,00) (3 675,00) (30 712 944,00)

5 826 000,00 382 256,00 (2 818 456,00) 2738 175,00 8 925,00 124 915 470,00 131 052 370,00
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4.3 — Movimentos ocorridos durante o exercicio, no valor Bruto

s Terrenos e Recursos | Equipamento Basico Equipamento de Equipamento Outras Imobilizagdes Imobilizado em
Descricao ) o . .
Naturais Transporte Administrativo Corpéreas Curso
Aquisi¢des 2010 738 645,00 9 670 600,00 15 147 297,00 25 556 542,00
Saldo Final 2010 738 645,00 9 670 600,00 15 147 297,00 25 556 542,00
Aquisigdes 2011 5 796 000,00 424 200,00 2396 189,00 22 014 045,00 30 630 434,00
Saldo Final 2011 5 796 000,00 738 645,00 10 094 800,00 17 543 486,00 0,00 22 014 045,00 56 186 976,00
Aquisicdes 2012 30 000,00 19 400,00 340 000,00 30 042 135,00 30 431 535,00
Saldo Final 2012 5 826 000,00 758 045,00 10 094 800,00 17 883 486,00 0,00 52 056 180,00 86 618 511,00
Aquisi¢des 2013 1243 868,00 12 600,00 49 599 290,00 50 855 758,00
Saldo Final 2013 5 826 000,00 758 045,00 10 094 800,00 19 127 354,00 12 600,00 101 655 470,00 137 474 269,00
Aquisicdes 2014 357 000,00 674 045,00 23 260 000,00 24 291 045,00
Saldo Final 2014 5 826 000,00 758 045,00 10 451 800,00 19 801 399,00 12 600,00 124 915 470,00 161 765 314,00

4.4 — Movimentos ocorridos durante o exercicio, nas Amortizagées Acumuladas

D . Terrenos e Recursos | Equipamento Basico Equipamento de Equipamento Outras Imobilizagdes Imobilizado em
escricao ) o . "
Naturais Transporte Administrativo Corpéreas Curso

Amortizagéo do Exercicio de 2010 73 864,00 3189 881,00 3317 014,00 6 580 759,00
Acumuladas 2010 73 864,00 3189 881,00 3317 014,00 6 580 759,00
Amortizag&o do Exercicio de 2011 73 864,00 3189 881,00 4 223 584,00 7 487 329,00
Acumuladas 2011 147 728,00 6 379 762,00 7 540 598,00 14 068 088,00
Amortizagdo do Exercicio de 2012 73 865,00 3364 597,00 4 168 460,00 7 606 922,00
Ajustamentos 1,00 151 385,00 (72 169,00) 79 217,00
Acumuladas 2012 221 594,00 9 895 744,00 11 636 889,00 21754 227,00
Amortizag&o do Exercicio de 2013 73 865,00 3364 597,00 4311 064,00 1 838,00 7 751 364,00
Acumuladas 2013 295 459,00 13 260 341,00 15 947 953,00 1 838,00 29 505 591,00
Amortizagdo do Exercicio de 2014 80 331,00 9 916,00 1115 269,00 1 838,00 1207 354,00
Acumuladas 2014 375 790,00 13 270 257,00 17 063 222,00 3 676,00 30 712 945,00
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5 | Imobilizado Incorpéreo

5.1 — Composicao do Imobilizado Incorpéreo

Despesas de Investigacao

tras Imobilizacoes
Softwares ¢

Descrigao . ,
e Desenvolvimento Incorpéreas

Valor Bruto 2010

Amortizagdes Acumuladas 2010

Valor Liquido 2010

Valor Bruto 2011 500 000,00 500 000,00
Amortizagdes Acumuladas 2011 (166 650,00) (166 650,00)
Valor Liquido 2011 333 350,00 333 350,00
Valor Bruto 2012 500 000,00 500 000,00
Amortizagdes Acumuladas 2012 (333 330,00) (333 330,00)
Valor Liquido 2012 166 670,00 166 670,00
Valor Bruto 2013 5 600 000,00 500 000,00 6 100 000,00
Amortizagdes Acumuladas 2013 (499 950,00) (499 950,00)
Valor Liquido 2013 5600 000,00 50,00 5600 050,00
Valor Bruto 2014 3139 842,00 5600 000,00 500 000,00 9 239 842,00
Amortizagdes Acumuladas 2014 (500 000,00) (500 000,00)
Valor Liquido 2014 3139 842,00 5600 000,00 0,00 8739 842,00

5.2 — Movimentos ocorridos durante o exercicio, no valor bruto

Despesas de Investigacao

SRS Outras Imobilizacdes

Descricao n ;
e Desenvolvimento Incorpéreas

Aquisi¢cdes 2010

Saldo Final 2010

Aquisicdes 2011 500 000,00 500 000,00
Saldo Final 2011 500 000,00 500 000,00
Aquisicoes 2012

Saldo Final 2012 500 000,00 500 000,00
Aquisi¢des 2013 5 600 000,00 5600 000,00
Saldo Final 2013 5 600 000,00 500 000,00 6 100 000,00
Aquisi¢coes 2014 3139 842,00 3139 842,00
Saldo Final 2014 3139 842,00 5 600 000,00 500 000,00 9 239 842,00
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9 | Outros activos nao correntes e contas a receber

9.1 — Composicao de outros activos nao corrente e contas a receber
9.1.1 — Composicao de Contas a Receber

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Valor Bruto

Clientes - Correntes

Clientes - Titulos a Receber

Clientes - Cobranga Duvidosa

Fornecedores - Saldos Devedores

Estado

Participantes e Participadas

Pessoal 5031 118,00 5104 817,00 6071 431,00 6 002 067,00 183 239,00

Devedores - Vendas de Imobilizado

Outros Devedores 1040 417,00 1463 333,00 850 000,00 1477 500,00
6 071 535,00 6 568 150,00 6 921 431,00 6 002 067,00 1 660 739,00

Provisdes para Cobrancas Duvidosas

Liquido de Provisdes 6 071 535,00 6 568 150,00 6 921 431,00 6 002 067,00 1 660 739,00

10 | Disponibilidades
10.1 — Composicao das disponibilidades

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010

Titulos Negociaveis

Saldos em Bancos 250 485 679,00 130 275 260,00 83 809 532,00 40 162 094,00 53 476 175,00
Caixa 677 071,00 1193 495,00 823 240,00 404 340,00 467 413,00
Provisdes

Valores Liquidos 251 162 750,00 131 468 755,00 84 632 772,00 40 566 434,00 53 943 588,00
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12 | Capital

12.1 — Composicao e movimento no periodo, na ribrica de capital

Rubricas

Aumentos 2010
Saldo Final 2010
Aumentos 2011
Saldo Final 2011
Aumentos 2012
Saldo Final 2012
Aumentos 2013
Saldo Final 2013
Aumentos 2014
Saldo Final 2014

Acgdes / Quotas | Prémios de Emissao Prestacoes

Préprias Suplementares

60 000 000,00 60 000 000,00

60 000 000,00 60 000 000,00
385 471,00 (4 715 361,00) (4 330 160,00)

60 385 471,00 (4 715 361,00) 55 669 840,00

60 385 471,00 (4 715 361,00) 55 669 840,00

60 385 471,00 (4 715 361,00) 55 669 840,00

60 385 471,00 (4 715 361,00) 55 669 840,00
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14 | Resultados Transitados
14.1 — Composicao dos resultados transitados

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010

Saldo Inicial
Movimentos no Periodo

Transf. dos Result. do Exer. Anterior 191 278 082,00 98 860 216,00 25 553 058,00 (415 727,00)

Aplicagédo de Resultados

Erros Fundamentais

Alteracao de Politicas Contabilisticas

Impostos

Outros Movimentos

191 278 082,00 98 860 216,00 25 553 058,00 (415 727,00)

15 | Empréstimos de médio e longo prazo e respetiva parte corrente
15.1 — Composicao dos empréstimos correntes e nao correntes

Empréstimos por
Titulos de Outros Empréstimos
Participagao

Empréstimos Empréstimos por

FUIBITEES Bancarios Obrigagoes

Aumentos 2010 14 995 837,00 14 995 837,00
Diminui¢cdes 2010
Saldo Final 2010 14 995 837,00 14 995 837,00

Aumentos 2011 (7 197 996,00) (7 197 996,00)

Diminui¢cdes 2011

Saldo Final 2011 7 797 841,00 7797 841,00

Aumentos 2012 (7 198 007,00) (7 198 007,00)

Diminuicdes 2012

Saldo Final 2012 599 834,00 599 834,00

Aumentos 2013 (599 834,00) (599 834,00)
Diminuicdes 2013

Saldo Final 2013 0.10 0.10

Aumentos 2014

Diminuicdes 2014

Saldo Final 2014 0.10 0.10
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19 | Outros passivos nao correntes e contas a pagar
19.1 — Composicao de outros passivos nao correntes e contas a pagar

Rubricas
Fornecedores - Correntes
Fornecedores - Titulos a Pagar
Clientes - Saldos Credores
Adiantamento de Clientes
Outros
Estado
Participantes e Participadas
Pessoal
Credores - Compras de Imobilizado
Outros Credores

TOTAIS

24 | Outros proveitos operacionais

24.1 — Composicao de outros proveitos operacionais

Rubricas

2014 2013 2012 2011 2010
2 855 500,00 2 855 500,00
1126 064,00 950 744,00 871 999,00
148 175,00 7 652,00
843 816,00 843 816,00 583 297,00
4 973 555,00 4 657 712,00 1455 296,00

Quotas
Banco Millennium
BNA
IFBA
BCI
BPC
Banco Totta de Angola
Banco Sol
FINIBANCO
BFA
BDA
KEVE
Standard Bank
Outros Bancos

TOTAIS
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2 996 449,00
68 392 547,00
515 379,00

29 150 355,00
97 557 752,00
451 266,00
23 262 455,00
71 482,00

55 455,00

660 888,00

69 635,00

17 337,00

2958 983,00
73 722 004,00
598 742,00

19 732 651,00
97 299 614,00
378 747,00

21 426 834,00
11 600,00

16 288,00

87 751,00

49 925,00

2801 555,00
57 250 431,96
341 323,00

15 515 298,00
66 243 492,71
226 383,00
17 830 626,00

223 201 000,00

216 283 139,00

160 209 109,67

110 776 839,00

99 605 801,00
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28 | Custos com o pessoal

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Remuneragéo dos Corpos Sociais 5 662 863,00 5638 373,00 4005 300,00 784 391,00
Remuneragéo ao Pessoal 21704 354,00 21227 008,00 15 343 133,34 10 718 132,00 5110 212,00
Encargos sobre Remuneragdes 870 747,00 828 022,00 783 723,19 1265 100,00
Seg. acidentes trabalho, doengas profis. 149 827,00 30 101,00
Formacao 237 850,00 730 000,00
Outras Despesas com o Pessoal 2 026 633,00 8510 529,00 5 259 746,08 5 668 748,00 4532 516,00
TOTAIS 30 414 424,00 36 471 883,00 26 121 902,61 18 436 371,00 9 642 728,00

29 | Amortizacoes

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Imobilizagées Corpéreas 1207 353,00 7 751 363,00 7 606 922,00 7 487 329,00 6 580 759,00
Imobilizag6es Incorporeas 50,00 166 650,00 166 650,00 166 650,00
TOTAIS 1207 403,00 7918 013,00 7 773 572,00 7 653 979,00 6 580 759,00
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30 | Outros custos e perdas operacionais

Rubricas 2014
Subcontratos 493 349,00

Fornecimentos e Servicos de Terceiros

Agua 25 238,00
Electricidade 51 000,00
Combustivel 180 442,00
Conservagéo e Reparagéo 2514 401,00

Material de Protecgdo, Seguranca e Conforto -
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido =
Material de Escritério 1 068 320,00
Livros e Documentagdo Técnica -
Outros Fornecimentos (Custos Aplicados nas Obras) 5974 920,00
Comunicagéo 6 080 281,00

Rendas e Alugueres -

Seguros 1246 341,00
Deslocagbes e Estadias 1874 411,00
Despesas de Representacao 8 934,00

Conservagao e Reparacédo / Transporte de Mercadorias -
Vigilancia e Seguranca -
Limpeza, Higiene e Conforto 853 847,00
Publicidade e Propaganda 7 462 744,00
Contencioso e Notariado -
Comissdes a Intermediarios o
Assisténcia Técnica - Estrangeira 540 000,00
Assisténcia Técnica - Nacional =
Trabalhos Executados no Exterior -
Honorarios e Avencas -
Royalties -
Outros 17 888 648,00
Impostos
Indirectos 4 000,00
Directos -
Quotizagbes =
Ofertas e Amostras de Existéncias -
Custos e Perdas Operacionais (outros) -

TOTAIS 46 266 876,00

2013
500,00

14 175,00

73 580,00
214 158,00

3 434 560,00
57 670,00

94 066,00
373 975,00
6 862 030,00
5013 031,00
3945 000,00
335 919,00
8712 288,00
403 468,00

658 393,00
9 629 751,00
72 900,00

49 091,00

39 525 545,00

16 000,00

79 486 100,00

2012

21 016,00
30 248,00
280 300,00
1622419

4 495,00

33 958,00
878 319,00
2 090,00

5 105 884,00
6 986 490,00
276 634,00

7 449 762,00
535 306,00

500 661,00
8 624 288,00
121 027,00

21999 137,00

14 514,00

54 486 548,00

2011

456 456

11 313

261 537,00
5038254

66 978,00
578 960,00
2224 159,00
673 016,00
20 282 894,00
2 449 028,00
2073 583,00
1435 429,00
7 594 258,00
865 166,00

287 909,00
11 147 928,00
91 482,00

23 910,00

1 095,00
177 739,00

166 306,00
55 907 400,00
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2010

182 675

77 255

68 100

4191 882,00
2268428

26 000,00
754 873,00
614 000,00
38 649 918,00
1 846 368,00
1548 500,00
161 815,00

16 038 966,00
28 050,00

74 281,00
10 085 700,00

24 699,00

1730 000,00

1211 341,00

102 564,00
121 000,00

79 806 415,00



31 | Resultados Financeiros

Rubricas 2014 2013 2012 2011 2010
Proveitos e Ganhos Financeiros
Juros
Investimentos Financeiros
De Deposito a Prazo

Outros 223 141,00

223 141,00

Custos e Perdas Financeiras

Juros 11 880,00 1041 084,00 2765 396,00 3965 631,00
Despesas Bancarias 172 929,00 148 270,00 95 349,00 44 908,00 25 995,00
172 929,00 160 150,00 1136 433,00 2810 304,00 3 991 626,00

TOTAIS (172 929,00) (160 150,00) (913 292,00) (2 810 304,00) (3 991 626,00)

33 | Resultados Nao Operacionais

Rubricas

Proveitos e Ganhos Nao Operacionais
Outros Proveitos e Ganhos Nao Operacionais 165 651,00 220 872,00 2 893 950,00

165 651,00 220 872,00 2 893 950,00

Custos e Perdas Nao Operacionais

Correcgdes Relativas a Exercicios Anteriores 400 588,00
Outros Custos e Perdas Ndo Operacionais 200,00 50 000,00 100 000,00
200,00 50 000,00 500 588,00

TOTAIS (34 349,00) 170 872,00 2 393 362,00

SNEBA - Sindicato Nacional do Empregados Bancérios de Angola | Relatdrio e Contas | Exercicio Consolidado 2010-2014







6 | Parecer do Auditor Externo

CONTAS HOP

Relatério sobre as demonstracoes financeiras

Procedemos a auditoria das demonstracoes financeiras do SNE-
BA - Sindicato Nacional de Empregados Bancarios de Angola,
que integram o balanco em 31 de Dezembro de 2010, 2011,
2012, 2013 e 2014 assim como as respectivas demonstracoes
de resultados, respeitantes aos anos findos nas mesmas datas e
as notas as demonstracdes financeiras que incluem um suma-
rio das politicas contabilisticas mais significativas e outras notas
explicativas.
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Responsabilidade dos Membros da Direccdo sobre as demonstra-
coes financeiras

A responsabilidade pela preparacao e apresentacdo apropriada
das demonstracoes financeiras de acordo com o plano geral de
contabilidade é dos Membros da Direccdo da organizacdo. Essa
responsabilidade inclui: a concepcéo, a implementacdo e a ma-
nutencdo de controlos internos adequados para a preparacao
e apresentacdo apropriada das demonstracdes financeiras que
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estejam livres de distorcdes materiais, seja devido a fraude ou
erro; seleccdo e aplicacdo de politicas contabilisticas adequa-
das; e a elaboracdo de estimativas contabilisticas razodveis de
acordo com as circunstancias.

Responsabilidade do auditor

A nossa responsabilidade é de expressar uma opinido sobre as
demonstracdes financeiras em anexo, baseada na nossa audi-
toria. Executdmos a nossa auditoria de acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria. Tais normas exigem o cumprimen-
to de determinados requisitos éticos e que o planeamento e a
conducao da auditoria se processem de forma a obter uma cer-
teza razoavel de que as demonstracoes financeiras estdo livres
de quaisquer distorcdes materialmente relevantes.

Uma auditoria envolve a execucédo de procedimentos para ob-
ter evidéncia que sustenta os valores e as divulgacdes incluidas
nas demonstracdes financeiras. Os procedimentos selecciona-
dos dependem do julgamento profissional do auditor, incluindo
a avaliacao dos riscos de distorcdes materiais nas demonstra-
coes financeiras, seja devido a fraude ou erro. Ao efectuar tal
avaliacdo, o auditor toma em conta o sistema de controlo in-
terno aplicadvel na preparacdo e apresentacdo apropriada das
demonstracoes financeiras de forma a conceber procedimentos
de auditoria apropriados de acordo com as circunstancias, mas
nao com o propodsito de emitir uma opinido sobre a eficiéncia
do sistema de controlo interno da organizacdo. Uma audito-
ria também inclui uma avaliacdo dos principios contabilisticos
adoptados, bem como quaisquer estimativas de natureza subs-
tancial feitas pela administracdo, assim como uma ponderacao
da correcta apresentacao global das demonstracdes financeiras.

Acreditamos que a prova de auditoria que obtivemos é suficien-
te e apropriada para nos permitir a emissao da nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras apresentam
de forma apropriada, em todos os aspectos materiais, a situa-
cdo financeira do SNEBA - Sindicato Nacional de Empregados
Bancarios de Angola 31 de Dezembro de 2010, 2011, 2012,
2013 e 2014 bem como os resultados das suas operacdes e
seus fluxos de caixa para 0s anos findos nas mesmas datas, em
conformidade com o Plano Geral de Contabilidade Angolano.

Luanda, 30 de Abril de 2016

(Pedro Filomemd de Nascimento)
Senior Partner

CONTAS HOP

Rua Rei Katyavala, n® 157, 4° - APT C
Bairro Maculusso (José Piréo)
Municipio de Ingombota

Luanda — Angola
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SNEBA
Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de Angola

Rua Cerveira Pereira, 31-1° D
Luanda - Angola

+244 223 72387
info@sneba-angola.org
www.sheba-angola.org




